COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CENTRALES
ELECTRICAS DE NARINO CEDENAR
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COMPOSICION ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

LUIS HERNANDO RODRIGUEZ Z Vicepresidente
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PRESTAMOS ORDINARIOS | l
PRIMA DE D/C EMBRE | 349.715.001 910.559.778
PRIMAS ANTICIPADAS ANO SIGUIENTE | 176.413.000
PRIMA JUN'O2007 | 109.474.713
PRIMADE ANTIGUEDAD ™ 61.254.743
INTERESES SOBRE LA CESANTIA ™ 44.847.861
PRIMA DE VACACIONES ™ 41.048.136
CREDITOS ESTRUCTURADO | 24.171.466
PRESTAMOS ESPECIALES | 20.000.000
CALAMIDAD DOMESTICA [ 13.500.000
ORDENES DE SUMINISTRO (SUMNISTRO Y..._ 8.318.434
AUXLIOESCOLAR | 4.617.620
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1105 CAJA 200,000.00 496,000.00 0.19% 296,000.00 148.00%
1110 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 106,177,374.78 262,972,778.23 99.81%  156,795,403.45 147.67%
! !
1206 INVERSIONES NEGOCIABLES EN TITULOS PARITICIPATIVOS 6,964,515.00 6,964,515.00 100.00% - 0.00%
11 11 !
1441 CREDITOS A CORTO PLAZO 257,642,103.00 400,576,895.00 114.26%  142,934,792.00 55.48%
1492 PROVISION DE CARTERA GARANTIA PERSONAL (50,000,000.00) (50,000,000.00) -14.26% - 0.00%
T !
1650 DEUDORES PATRONALES Y EMPRESA 45,496,867.00 54,496.00 0.14%  (45442,371.00) -99.88%
1675 ANTICIPO DE IMPUESTOS 63,526.00 0.16% 63,526.00 0.00%
169020 COBROS JUDICIALES 5,706,895.00 6,031,175.00 15.24% 324,280.00 5.68%
169095 OTRAS 34,079,940.00 33,586,107.00 84.85% (493,833.00) -1.45%
1698 PROVISIONES (153,878.00) (153,878.00) -0.39% - 0.00%
1 ! ! i1t § 11
! " $ n
1441 CREDITOS A LARGO PLAZO 1,372,956,957.00  1,289,508,580.00 100.00%  (83,448,377.00) -6.08%
1l 11 i $ "
1720 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 9,700,848.00 10,076,148.00 135.03% 375,300.00 3.87%
1725 EQUIPO DE COMPUTACION 15,666,259.00 17,550,259.00 235.19% 1,884,000.00 12.03%
1795 DEPRECIACION ACUMULADA (17,827,607.73) (20,164,355.73) -270.23%  (2,336,748.00) 13.11%
" ( 1 1 ! ! i § "
1820 CARGOS DIFERIDOS 4,112,734.69 2,928,485.35 100.00%  (1,184,249.34) -28.79%
) 11 i $ "
1910 INTANGIBLES 1,115,298.56 - 000%  (1,11529856)  -100.00%
1960 DEPOSITOS 1,159,844.36 1,159,844.36 4.21% - 0.00%
1987 INVERSIONES 32,524,573.00 32,910,043.00 119.57% 385,470.00 1.19%
1995 VALORIZCION DE INVERSIONES 10,945,785.00 21,056,625.00 7650%  10,110,840.00 92.37%
1999 PROVISION DE INVERSIONES (9,885,704.36) (27,601,844.36) -100.28%  (17,716,140.00) 179.21%
11 ! P g 0
! o 1 n
! ! i § "
2305 CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS CORPORACIONES 70,000,000.00 23,000,000.00 100.00%  (47,000,000.00) -67.14%
; § :
2415 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 1,504,660.94 15,239,713.41 5143% 1373505247 912.83%
2445 RETENCION EN LA FUENTE 355,895.00 423,996.00 1.43% 68,101.00 19.14%
2448 RETENCION IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO 28,295.00 23,083.00 0.08% (5,212.00) -18.42%
2450 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 893,681.00 1,011,851.00 341% 118,170.00 13.22%
2465 REMANENTES POR PAGAR 8,254,456.00 8,240,180.00 27.81% (14,276.00) -0.17%
2495 VALORES POR REINTEGRA 1,827,455.00 4,692,754.00 15.84% 2,865,299.00 156.79%
!
2605 FONDO SOCIAL DE EDUACION ACTUAL 4,996,902.46 2,715,101.67 3905%  (2.281,800.79) -45.66%
2610 FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD ACTUAL 1,011,107.19 2,012,520.33 28.94% 1,001,413.14 99.04%
2625 FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL 7,380,803.00 2,225,470.00 3201%  (5,155,333.00) -69.85%
) ! ! i 1L :




2710 OBLIGACIONES LABORALES 2,427,531.00 4,601,224.00 011 2,173,693.00 89.54%
2725 INGRESOS ANTICIPADOS - 6,041,847.00 14.49% 6,041,847.00 0.00%
2795 DIVERSOS 45,000,000.00 31,045,328.70 7447%  (13,954,671.30) -31.01%
! i S "
! i $ 11
2305 BANCOS COMERCIALES 243,320,087.79 182,361,247.45 100.00%  (60,958,840.34) -25.05%
! ' $ "1
] ] n
3105 APORTES SOCIALES 1,101,90567950  1,227,667,796.50 100.00%  125,762,117.00 11.41%
1 ! !
3205 RESERVA PROTECCION APORTES SOCIALES 67,026,120.55 78,647,671.01 10000%  11,621,550.46 17.34%
n n
3320 FONDO PARA INFRAESTRUCTURA FISICA 201,596,591.36 304,315,094.61 100.00%  102,718,503.25 50.95%
) ) 1 ! ! 1 1
3415 VALORIZACIONES 10,945,785.00 21,056,625.00 10000%  10,110,840.00 92.37%
1 11
3505 EXCDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 58,107,753.51 72,693,895.17 100.00%  14,586,141.66 25.10%
* % 1 11 ] ] !
] 1
] 1 11l
8320 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO TOTALMENTE DEPRECIADO 117.00 121.00
8805 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS TOTALMENTE DEPRECIADOS 117.00 117.00
9312 CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 150,000,000.00 150,000,000.00
! 1
9615 CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 150,000,000.00 150,000,000.00
! !
9615 BIENES Y VALORES RECIVIDOS EN GARANTIA - OTRAS GARANTIAS 1,630,599,060.00  1,690,085,475.00
: ! 1
9805 BIENES Y VALORS RECIBIDOS EN GARANTIA - OTRAS GARANTIAS 1,630,599,060.00  1,690,085,475.00




(120,012.00)

-0.03%

4175 DEVOLUCIONES REBAJAS Y DESCUENTOS (448,000.00) 327,988.00 -73.21%
4185 SERVICIO DE CREDITO (INTERESES CREDITO CONSUMO) 331,042,876.00 413,379,473.50 98.43% 82,336,597.50 24.87%
4190 CUOTAS DE ADMISION Y ADMINISTRACION 6,532,906.00 6,711,780.00 1.60% 178,874.00 2.74%
! [ ) "l
4210 FINANCIEROS 89,643.36 599,323.92 34.03% 509,680.56 568.56%
4215 DIVIDENDOS, PARTICIPACIONES DE SOCIEDADES ANONIMAS 740,165.00 695,468.00 116.04% (44,697.00) -6.04%
425050 RECUPERACIONES DE OTROS COSTOS Y GASTOS 1,007,687.00 466,590.00 26.49% (541,097.00) -53.70%
425095 APROVECHAMIENTOS 20,142.96 - 0.00% (20,142.96) -100.00%
! ! !

! ! ! '
5105 GASTOS DE PERSONAL 54,113,399.00 59,184,334.00 16.96% 5,070,935.00 9.37%
5110 GASTOS GENERALES 148,928,878.75 198,396,907.91 56.84% 49,468,029.16 33.22%
5115 PROVISIONES 8,725,860.00 17,716,140.00 5.08% 8,990,280.00 103.03%
5120 AMORTIZACION YA GOTAMIENTO 3,345,885.00 1,115,298.56 0.32% (2,230,586.44) -66.67%
5125 DEPRECIACIONES 2,409,623.00 2,336,748.00 0.67% (72,875.00) -3.02%
5140 GASTOS FINANCIEROS 60,716,312.06 70,289,299.78 20.14% 9,572,987.72 15.77%

! " # $ !

5405 GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,637,708.00 - 0.00% (2,637,708.00) -100.00%




La Cooperativa Coopcen tiene un nivel de

endeudamiento con terceros creditos externo
del 10.33%

! Quiere decir que la Cooperativa tuvo que obtener

! recursos de terceros en un 10.33% de su Activo
para poder ejercer su actividad economica.

La Cooperativa por cada peso adeudado a corto plazo

tiene de respaldo de $ 6,52 pesos.

Significa que por cada $ 100 pesos en el activo
, le pertenecen a los asociados $ 61.75 pesos .

s & $t

Por cada $ 100 pesos de ingresos, la Cooperativa
tiene un margen de rentabilidad del 4.62%

La Cooperativa tiene un margen de rentabilidad de
capital social del 6.24%.

& $

Por cada $ 100 pesos que la Cooperativa posee en
activos, genera una rentabilidad del 3.81%.




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

DEPRECIACION 2,336,748.00
INTANGIBLES 1,115,298.56
CARGOS DIFERIDOS 1,184,249.34
PROVISION DE INVERSIONES 17,716,140.00
1
INCREMENTO DE APORTES 125,762,117.00
INCREMENTO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA FISCA 102,718,503.25
INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 11,621,550.46
RECURSOS RECUPERADOS 83,448,377.00
H !
!

COMPRA DE MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA (375,300.00)
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTACION (1,884,000.00)
AUMENTO EN INVERSIONES (385,470.00)
FINANCIACION POR OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO (60,958,840.34)
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES (58,107,753.51)

$ %
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

DEPRECIACIO
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COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2009

CONCEPTO

SALDO
INICIAL
1 de Enero

AUMENTO

DISMINUCION

SALDO
FINAL
31 de Diciembre

[CAPITAL SOCIAL |

Aportes Sociales

1,101,905,679.50

227,405,663.50

101,643,546.50 |

1,227,667,796.50 |

[RESERVAS |

Proteccion de Aportes

67,026,120.55

11,621,550.46

78,647,671.01 |

[FONDOS DESTINACION ESPECIFICA |

Fondo de Infraestructura Fisica

201,596,591.36

201,596,591.36

304,315,094.61 |

[suPERAVIT |

Valorizaciones

10,945,785.00

10,110,840.00

21,056,625.00 |

[RESULTADO DEL EJERCICIO |

Excedentes

58,107,753.51

72,693,895.17

58,107,753.51 |

72,693,895.17 |

TOTALES:

1,439,581,929.92

523,428,540.49

159,751,300.01

1,704,381,082.29

Nota 17. Estado de Cambios en el Patrimonio

JANET PATRICIA DIAZ
Gerente

ADRIANA YELA PEREZ
Revisora Fiscal TP 35315-T

MAURICIO CERVANTES
Contador Publico TP 49390-T
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REFORMA PARCIAL ESTATUTO COOPCEN LTDA

CAPITULO Il
ASOCIADOS

Tienen la calidad de asociados de la
cooperativa las personas que habiendo suscrito el acta de constitucion, o las que
posteriormente hayan sido admitidas como tales y se han adherido
voluntariamente permanecen asociadas y se encuentren debidamente inscritas en
el Registro Social.

Podran ser asociados de la Cooperativa:

Personas naturales legalmente capaces de contratar y que tengan vinculo
laboral permanente superior a 6 meses con empresas de la produccién, la
industria, el comercio y de servicios.
Personas naturales legalmente capaces de contratar y que tengan vinculo
laboral permanente o temporal con la Cooperativa superior a 6 meses.
Personas naturales con jubilacion, pension o sustitucion pensional de
Cedenar, de la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Cedenar o
cualquier otra entidad encargada del pago pensional.
Personas juridicas del Sector Cooperativo y las demas de derecho privado sin
animo de lucro

e. Conyuges, o companeros (as) permanentes e hijos del asociado(a) con vinculo
laboral permanente,

! T H# S & $ & &
— =& C ) : $ )
+
f 5 $ U L ) ™ )-
& (G & Gl
9 - (G ) & & !
$ $
"3

/ " 00 123 4

a. Ser mayor de edad y legalmente capaz.

b. Acreditar curso basico de Economia Solidaria, con intensidad no inferior
a 20 horas, mediante la presentacion de certificado expedido por una
entidad debidamente autorizada para impartirla, o comprometerse a
adquirirlo a mas tardar en los tres primeros meses siguientes a su ingreso
conforme a los programas, lineamientos y términos que establezca la
cooperativa.

c. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias
de toda indole.
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REFORMA PARCIAL ESTATUTO COOPCEN LTDA

=" ?
Recibida la solicitud de ingreso el Consejo de Administracion dispondra de treinta

(30) dias habiles para resolverla,
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NOMBRE Y APELLIDOS

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA
COOPCEN LTDA
MODELO PARA LA PRESENTACION DE PLANCHAS
ELECCION CONSEJO DE ADMINISTRACION PERIODO 2010 - 2012

PRINCIPALES SUPLENTES

Cc.C FIRMA NOMBRE Y APELLIDOS .C.

FIRMA

Presentada por:

Fecha:

Hora:




COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA
COOPCEN LTDA
MODELO PARA LA PRESENTACION DE PLANCHAS
ELECCION JUNTA DE VIGILANCIA PERIODO 2010 - 2012

PRINCIPALES SUPLENTES

NOMBRE Y APELLIDOS Cc.C FIRMA NOMBRE Y APELLIDOS .C. FIRMA

Presentada por:

Fecha:

Hora:
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