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INFORME GESTION 2009 

 
Señores (as) 
ASOCIADOS (AS) 
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 
Cooperativa Multiactiva De Trabajadores de CEDENAR “COOPCEN LTDA” 
Ciudad 
 
Respetados(as) Asociados(as) 
 
Durante el año 2009 se busco el crecimiento de la entidad mediante estrategias 
necesarias que  permitieron divulgar los objetivos y beneficios de la cooperativa 
entre asociados y no asociados de CEDENAR de los diferentes municipios del 
Departamento de Nariño.  
 
Estructura Societaria  
 
Durante la vigencia de 2009, ingresaron 40 asociados y se retiraron 15, arrojando 
como resultado al cierre del ejercicio, una base societaria de 387. 
 
Estructura Financiera 
 
Los ingresos presupuestados para el año 2009 por valor de $421.565.370, se 
cumplió  en un 100.04 % es decir que superamos en $167.253 pesos, de acuerdo 
a los resultados obtenidos en dicho periodo. 
  
Resultado de la adecuada planeación, ejecución y control de la estructura 
financiera de la cooperativa ya que el entorno económico del año 2009 fue difícil 
para todas las empresas.  El crecimiento de la cooperativa se mantiene, por una 
parte los Activos se incrementaron en un 8,84% ($161.432.594) pasando de $ 
1.826.582.804 a  $1.988.015.398  millones de pesos, de igual forma, el  patrimonio 
creció el 18.39% ($264.799.152) respecto al año 2008, al pasar de $1.439.581.929  
a $ 1.704.381.082 pesos. 
 
Para el periodo fiscal que nos ocupa, COOPCEN produjo excedentes del ejercicio 
por $ 72.693.895 con un incremento del 25.10% ($ 14.586.141) respecto al año 
2008. 
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Gracias a los buenos resultados financieros la cooperativa en la actualidad cuenta 
con un cupo de Crédito, así: 
 
 
 
 

COOPCENTRAL 350.000.000 
BANCO DE BOGOTA 350.000.000 
COOMEVA 260.000.000 
TOTAL 960.000.000 

 
 

• Cartera 
 
 
La cartera de la Cooperativa, se incrementó en $ 60.000.000 que corresponde a 
un crecimiento del 3.68% respecto al año 2008. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Pasivo 
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El pasivo de la entidad disminuyo en $ 103 millones representado en el 26,71% 
con respecto al año anterior. Este hecho se debió a que la cooperativa esta 
incrementando su capital propio de trabajo, lo que le permite utilizar en menor 
proporción al sector financiero. 
 

• Aportes sociales 
 
Los aportes sociales tuvieron un crecimiento del 11,41% equivalente a $ 
125.762.117 frente al 2008, mostrando una autonomía satisfactoria y confianza 
de nuestros asociados.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
INDICADORES FINANCIEROS 
 
 
Liquidez  

 
    
 

  2009   2008  
ACTIVO 
CORRIENTE   $ 660.591.614 6,52  $406.113.816 2,83 
PASIVO 
CORRIENTE  $101.273.069  $143.680.786 

 
Significa que por cada peso que la Cooperativa adeuda en el corto plazo, tiene 
seis pesos con cincuenta y dos centavos para responder. 
 
 
 
  

1.227

1.101

1.000

1.300

M
IL

L
O

N
ES

 D
E 

$

2009 2008

APORTES SOCIALES



 6

 
 
 
 
Crédito Externo 
 

  
 
 
 
    
 

  2009   2008  
CREDITO 
EXTERNO  $ 205.361.247 10.33%  $ 313.320.087 17.15% 
ACTIVO TOTAL   $1.988.015.398  $1.826.582.804  

 
Esta razón muestra la independencia que la Cooperativa va adquiriendo para con 
los terceros, lo que permite deducir que por cada cien pesos que tenemos en el 
activo está financiado en 10.33 pesos de recursos externo. 
 
 
Autonomía Financiera 
 
  

  2009   2008  
PATRIMONIO   $1.704.381.082 

85,7% 
 $ .439.581.929 

78.8% 
ACTIVO TOTAL   $1.988.015.398  $1.826.582.804 

     
 

 
Esta relación nos permite determinar la independencia de la Cooperativa para la 
realización de sus operaciones, deduciendo que por cada peso que tenemos en el 
activo este es financiado con  85 pesos y siete centavos de capital propio. 
 
 
Rentabilidad 
 
  

  2009   2008  
EXCEDENTES   $72.693.895 

5.92% 
 $ 58.107.754 

5.27% APORTES 
SOCIALES  $1.227.667.796  $1.101.905.679 
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Este indicador nos muestra que de cada peso que los asociados han aportado a la 
Cooperativa durante el año de operaciones, ha generado cinco pesos con noventa 
y dos centavos de excedente neto. Permitiéndonos determinar el rendimiento 
obtenido de los aportes sociales durante el ejercicio económico. 
 
 
 
Capital de Trabajo 

 
    

  2009   2008 
ACTIVO CORRIENTE  $ 660.591.614   $ 406.113.816 
- PASIVO 
CORRIENTE  $101.273.069   $ 143.680.786 
  $559.318.545   $262.433.030 

 
 
Este indicador determina que en el caso de que la Cooperativa convirtiera en 
efectivo todos sus activos corrientes y pagara todas sus obligaciones de corto 
plazo, dispondría de efectivo por $ 559.318.545  el cual se constituye en el Capital 
de Trabajo. 
 
Los resultados económicos exitosos sumados a las actividades realizadas, buscan 
mejorar el nivel de vida de todos los que conforman la base social de la entidad, y 
nos brindan la satisfacción del deber cumplido motivándonos a continuar sumando 
esfuerzos en desarrollo del bienestar social de todos nuestros asociados. 
  
Balance Social 
 
 
1. En reconocimiento a la permanencia y fidelidad a COOPCEN por parte de sus 

asociados, el Consejo de Administración decidió distribuir parte de los recursos 
provenientes del Fondo de Bienestar Social, con la entrega de un Bono 
Solidario de Almacenes Alkosto por un valor de $50.000 para cada asociado 
para un total de $19.350.000. 

 
 

2. De acuerdo con el Decreto 2880 de 2004, que  obliga invertir un 20% de los 
excedentes en Educación Formal, en vigencia fiscal de 2009 la cooperativa 
invirtió a través de las Secretarias de Educación del Departamento y del 
Municipio de Pasto recursos por $11.000.000 millones de pesos distribuidos 
así: 
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3. En el año 2009 del Fondo de Solidaridad se otorgaron auxilios por 

hospitalización, incapacidad, cirugía y ramos fúnebres por un valor de 
$1.322.897. 

 
 

4. Del Fondo de Educación se realizaron dos seminarios de crecimiento personal 
para los asociados, capacitación para directivos y publicidad de la cooperativa 
por un valor total de $5.768.266. 

 
 

5. En el Fondo de Bienestar Social se realizaron actividades tales como la 
entrega de auxilios escolares para los hijos de asociados con mejores 
calificaciones, celebración del día del niño, se rifaron 100 consultas 
odontológicas y la entrega del bono en navidad para un total de $38.183.752. 

 
 

6. En las diferentes reuniones de Consejo de Administración se han analizado 
propuestas relacionadas con sectores tales como la construcción, el comercio, 
la agricultura y el  transporte, con el fin de introducir otro tipo de ingresos a la 
cooperativa.  Pero al realizar el análisis económico respectivo se ha concluido 
que son unidades de negocio que requieren experiencia, conocimiento, un 
capital de trabajo y por ende se disminuirían los recursos económicos para la 
colocación de créditos y por otra parte estas unidades de negocio no 
generarían la utilidad representada por la colocación de dinero.  En este orden 
de ideas,  se ha llegado a la conclusión que cada día debemos lograr la 
excelencia mediante la actualización, la capacitación y el proceso de 
mejoramiento continuo en  la actividad que siempre hemos venido 
desarrollando a lo largo de casi 45 años de vida jurídica. 

 
 

INSTITUCION EDUCATIVA UBICACIÓN DOTACION VALOR  
CENTRO EDUCATIVO LAS 
ARADAS LA CRUZ 

MATERIAL DIDACTICO 
SILLAS Y MESAS ESCOLARES  $     1.692.000  

MOCONDINO, GUALMATAN,       
CRISTO REY (SAN FERNANDO),   UNIFORMES ESCOLARES   
FRANCISCO JOSE DE CALDAS, PASTO DEPORTIVOS $   6.408.000  
LA VICTORIA,       
CENTRO EDUCATIVO POPULAR,       
FRANCISCO DE LA VILLOTA, 
LA CALDERA.       
NUESTRA SEÑORA DE 
GUADALUPE (BOTANILLA). PASTO 

DOTACION MOBILIARIO 
RESTAURANTE ESCOLAR  $     3.521.550  

TOTAL      $   11.621.550  
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CRÉDITOS 

 
 
 

Durante el transcurso del año 2009 el comité de crédito y la gerencia aprobaron 
1.792 solicitudes de crédito que sumaron un valor de $ 1.793.920.752  que 
ayudaron a solucionar las necesidades económicas de nuestros asociados y su 
núcleo familiar.  
A continuación se presentan los desembolsos por línea: 
 

 
 
 
Estos resultados sociales, económicos  y financieros posicionan a COOPCEN 
como  una entidad Seria, solida y segura  del sector solidario en el Departamento 
de Nariño. 
 
 
CUMPLIMIENTO DE NORMAS 
 
 
En cumplimiento del artículo 47 de la Ley 222/95 modificada con la Ley 603 del 27 
de julio de 2000, se informa que se esta dando cumplimiento con las  normas de 
propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la entidad. 
 
Se garantiza que los productos protegidos por derecho de Propiedad Intelectual 
están siendo utilizados de manera legal, con las autorizaciones; y en el caso 
específico del Software de acuerdo con la licencia de uso. 
  
El Informe de Gestión correspondiente al año 2009, ha sido preparado por la 
Administración de la cooperativa con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones 
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legales. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 38 y el numeral 4 del 
artículo 47 de la Ley 222. 
 
COOPCEN agradece a todos los asociados su colaboración, compromiso y  la 
responsabilidad en el  pago de sus obligaciones y aportes los cuales permiten 
incrementar el servicio a todos los afiliados. 
 
Es satisfactorio para los directivos, gerencia y funcionarios responder a la 
confianza depositada por los Asociados, por lo cual reiteramos las políticas de 
eficiencia y eficacia en el servicio de crédito, valor agregado que permite satisfacer 
sus necesidades.  
 
Para terminar, les manifestamos nuestros agradecimientos a todos los asociados, 
a los miembros del Consejo de Administración, Comités, Junta de Vigilancia y 
Revisoría Fiscal,  quienes han sabido orientarnos para que COOPCEN sea cada 
día mucho mejor. Así mismo, al Equipo Administrativo por su permanente 
compromiso, apoyo y vocación de servicio. 
 
 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
FDO      FDO 
FRANCISCO PEREZ   JANNETH PATRICIA DIAZ ORDOÑEZ 
Presidente Consejo Admón.  Gerente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



CODIGO CUENTA NOTAS A DICIEMBRE 2008 A DICIEMBRE 2009 PARTICIPACION VARIACION VARIACION
% ANALISIS ANALISIS %
VERTICAL HORIZONTAL

1 ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 406,113,816.78            660,591,614.23           33.23% 254,477,797.45      62.66%

1105 CAJA 200,000.00                    496,000.00                  0.19% 296,000.00             148.00%
1110 BANCOS Y OTRAS ENTIDADES 106,177,374.78            262,972,778.23           99.81% 156,795,403.45      147.67%

TOTAL DISPONIBLE 01 106,377,374.78            263,468,778.23           39.88% 157,091,403.45      147.67%

1206 INVERSIONES NEGOCIABLES EN TITULOS PARITICIPATIVOS 6,964,515.00                6,964,515.00               100.00% -                          0.00%
TOTAL INVERSIONES 02 6,964,515.00                6,964,515.00               1.05% -                          0.00%

1441 CREDITOS A CORTO PLAZO 257,642,103.00            400,576,895.00           114.26% 142,934,792.00      55.48%
1492 PROVISION DE CARTERA GARANTIA PERSONAL (50,000,000.00)             (50,000,000.00)            -14.26% -                          0.00%

TOTAL CREDITOS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS 03 207,642,103.00            350,576,895.00           53.07% 142,934,792.00      68.84%

1650 DEUDORES PATRONALES Y EMPRESA 45,496,867.00              54,496.00                    0.14% (45,442,371.00)       -99.88%
1675 ANTICIPO DE IMPUESTOS 63,526.00                    0.16% 63,526.00               0.00%

169020 COBROS JUDICIALES 5,706,895.00                6,031,175.00               15.24% 324,280.00             5.68%
169095 OTRAS 34,079,940.00              33,586,107.00             84.85% (493,833.00)            -1.45%

1698 PROVISIONES (153,878.00)                  (153,878.00)                 -0.39% -                          0.00%
TOTAL OTRAS CUENTAS POR COBRAR 04 85,129,824.00              39,581,426.00             5.99% (45,548,398.00)       -53.50%

ACTIVO NO CORRIENTE 1,420,468,987.52         1,327,423,784.62        66.77% (93,045,202.90)       -6.55%

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CENTRALES ELECTRICAS DE NARIÑO LIMITADA
NIT. 891.224.291-1

BALANCE GENERAL COMPARATIVO A DICIEMBRE  2008 - 2009

1441 CREDITOS A LARGO PLAZO 1,372,956,957.00         1,289,508,580.00        100.00% (83,448,377.00)       -6.08%
TOTAL CREDITOS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS 03 1,372,956,957.00         1,289,508,580.00        97.14% (83,448,377.00)       -6.08%

1720 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA 9,700,848.00                10,076,148.00             135.03% 375,300.00             3.87%
1725 EQUIPO DE COMPUTACION 15,666,259.00              17,550,259.00             235.19% 1,884,000.00          12.03%
1795 DEPRECIACION ACUMULADA (17,827,607.73)             (20,164,355.73)            -270.23% (2,336,748.00)         13.11%

TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 05 7,539,499.27                7,462,051.27               0.56% (77,448.00)              -1.03%

1820 CARGOS DIFERIDOS 4,112,734.69                2,928,485.35               100.00% (1,184,249.34)         -28.79%
TOTAL ACTIVOS DIFERIDOS 06 4,112,734.69                2,928,485.35               0.22% (1,184,249.34)         -28.79%

1910 INTANGIBLES 1,115,298.56                -                               0.00% (1,115,298.56)         -100.00%
1960 DEPOSITOS 1,159,844.36                1,159,844.36               4.21% -                          0.00%
1987 INVERSIONES 32,524,573.00              32,910,043.00             119.57% 385,470.00             1.19%
1995 VALORIZCION DE INVERSIONES 10,945,785.00              21,056,625.00             76.50% 10,110,840.00        92.37%
1999 PROVISION DE INVERSIONES (9,885,704.36)               (27,601,844.36)            -100.28% (17,716,140.00)       179.21%

TOTAL OTROS ACTIVOS 07 35,859,796.56              27,524,668.00             2.07% (8,335,128.56)         -23.24%

TOTAL ACTIVO 1,826,582,804.30         1,988,015,398.85        100.00% 161,432,594.55      8.84%

2 PASIVO

PASIVO CORRIENTE 143,680,786.59            101,273,069.11           35.71% (42,407,717.48)       -29.52%

2305 CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS CORPORACIONES 70,000,000.00              23,000,000.00             100.00% (47,000,000.00)       -67.14%
TOTAL CREDITOS DE BANCOS 08 70,000,000.00              23,000,000.00             22.71% (47,000,000.00)       -67.14%

2415 COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 1,504,660.94                15,239,713.41             51.43% 13,735,052.47        912.83%
2445 RETENCION EN LA FUENTE 355,895.00                    423,996.00                  1.43% 68,101.00               19.14%
2448 RETENCION IMPUESTO INDUSTRIA Y COMERCIO 28,295.00                      23,083.00                    0.08% (5,212.00)                -18.42%
2450 RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 893,681.00                    1,011,851.00               3.41% 118,170.00             13.22%
2465 REMANENTES POR PAGAR 8,254,456.00                8,240,180.00               27.81% (14,276.00)              -0.17%
2495 VALORES POR REINTEGRA 1,827,455.00                4,692,754.00               15.84% 2,865,299.00          156.79%

TOTAL CUENTAS POR PAGAR 09 12,864,442.94              29,631,577.41             29.26% 16,767,134.47        130.34%

2605 FONDO SOCIAL DE EDUACION ACTUAL 4,996,902.46                2,715,101.67               39.05% (2,281,800.79)         -45.66%
2610 FONDO SOCIAL DE SOLIDARIDAD ACTUAL 1,011,107.19                2,012,520.33               28.94% 1,001,413.14          99.04%
2625 FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL 7,380,803.00                2,225,470.00               32.01% (5,155,333.00)         -69.85%

TOTAL FONDOS SOCIALES MUTUALES OTROS 10 13,388,812.65              6,953,092.00               6.87% (6,435,720.65)         -48.07%



CODIGO CUENTA A DICIEMBRE 2008 A DICIEMBRE 2009 PARTICIPACION VARIACION VARIACION
% ANALISIS ANALISIS %
VERTICAL HORIZONTAL

2710 OBLIGACIONES LABORALES 2,427,531.00                4,601,224.00               0.11                         2,173,693.00          89.54%
2725 INGRESOS ANTICIPADOS -                                 6,041,847.00               14.49% 6,041,847.00          0.00%
2795 DIVERSOS 45,000,000.00              31,045,328.70             74.47% (13,954,671.30)       -31.01%

TOTAL OTROS PASIVOS 11 47,427,531.00              41,688,399.70             41.16% (5,739,131.30)         -12.10%

PASIVO A LARGO PLAZO 243,320,087.79            182,361,247.45           64.29% (60,958,840.34)       -25.05%

2305 BANCOS COMERCIALES 243,320,087.79            182,361,247.45           100.00% (60,958,840.34)       -25.05%
TOTAL CREDITOS DE BANCOS 08 243,320,087.79            182,361,247.45           100.00% (60,958,840.34)       -25.05%

TOTAL PASIVO 387,000,874.38            283,634,316.56           100.00% (103,366,557.82)    -26.71%

3 PATRIMONIO

3105 APORTES SOCIALES 1,101,905,679.50         1,227,667,796.50        100.00% 125,762,117.00      11.41%
TOTAL CAPITAL SOCIAL 1,101,905,679.50         1,227,667,796.50        72.03% 125,762,117.00      11.41%

3205 RESERVA PROTECCION APORTES SOCIALES 67,026,120.55              78,647,671.01             100.00% 11,621,550.46        17.34%
TOTAL RESERVA PROTECCION APORTES SOCIALES 67,026,120.55              78,647,671.01             4.61% 11,621,550.46        17.34%

3320 FONDO PARA INFRAESTRUCTURA FISICA 201,596,591.36            304,315,094.61           100.00% 102,718,503.25      50.95%
TOTAL FONDO DESTINACION ESPECIFICA 201,596,591.36            304,315,094.61           17.85% 102,718,503.25      50.95%

3415 VALORIZACIONES 10,945,785.00              21,056,625.00             100.00% 10,110,840.00        92.37%
TOTAL SUPERAVIT 10,945,785.00              21,056,625.00             1.24% 10,110,840.00        92.37%

NIT. 891.224.291-1
BALANCE GENERAL COMPARATIVO A DICIEMBRE  2008 - 2009

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CENTRALES ELECTRICAS DE NARIÑO LIMITADA

TOTAL SUPERAVIT 10,945,785.00              21,056,625.00             1.24% 10,110,840.00        92.37%

3505 EXCDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 58,107,753.51              72,693,895.17             100.00% 14,586,141.66        25.10%
TOTAL EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 58,107,753.51              72,693,895.17             4.27% 14,586,141.66        25.10%

TOTAL PATRIMONIO 12 1,439,581,929.92         1,704,381,082.29        100.00% 264,799,152.37      18.39%

PASIVO MAS PATRIMONIO 1,826,582,804.30         1,988,015,398.85        161,432,594.55      8.84%
-                                 -                               

CUENTAS DE ORDEN
8320 PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO TOTALMENTE DEPRECIADO 117.00                           121.00                         

TOTAL DEUDORAS DE CONTROL 117.00                           121.00                         
8805 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPOS TOTALMENTE DEPRECIADOS 117.00                           117.00                         

DEUDORAS DE CONTROL POR EL CONTRARIO 117.00                           117.00                         
9312 CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 150,000,000.00            150,000,000.00           

TOTAL ACREEDORAS DE CONTROL 150,000,000.00            150,000,000.00           
9615 CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 150,000,000.00            150,000,000.00           

TOTAL ACREEDORAS DE CONTROL POR EL CONTRARIO 150,000,000.00            150,000,000.00           
9615 BIENES Y VALORES RECIVIDOS EN GARANTIA - OTRAS GARANTIAS 1,630,599,060.00         1,690,085,475.00        

TOTAL BIENES Y VALORES RECIBIDOS EN GARANTIAS 1,630,599,060.00         1,690,085,475.00        
9805 BIENES Y VALORS RECIBIDOS EN GARANTIA - OTRAS GARANTIAS 1,630,599,060.00         1,690,085,475.00        

TOTAL ACREEDORAS CONTINGENTES POR EL CONTRARIO 1,630,599,060.00         1,690,085,475.00        

FDO.

JANET PATRICIA DIAZ ADRIANA YELA PEREZ
GERENTE REVISORA FISCAL TP 35315-T

MAURICIO CERVANTES
CONTADOR PUBLICO TP 49390-T



CODIGO CUENTA A DICIEMBRE 2008 A DICIEMBRE 2009 PARTICIPACION VARIACION VARIACION
% ANALISIS ANALISIS %
VERTICAL HORIZONTAL

4 INGRESOS 338,985,420.32            421,732,623.42           100.00% 82,747,203.10        24.41%

41 INGRESOS OPERACIONALES 13 337,127,782.00            419,971,241.50           99.58% 82,843,459.50        24.57%
4175 DEVOLUCIONES REBAJAS Y DESCUENTOS (448,000.00)                  (120,012.00)                 -0.03% 327,988.00             -73.21%
4185 SERVICIO DE CREDITO (INTERESES CREDITO CONSUMO) 331,042,876.00            413,379,473.50           98.43% 82,336,597.50        24.87%
4190 CUOTAS DE ADMISION Y ADMINISTRACION 6,532,906.00                6,711,780.00               1.60% 178,874.00             2.74%

42 INGRESOS NO OPERACIONALES 1,857,638.32                1,761,381.92               0.42% (96,256.40)              -5.18%
4210 FINANCIEROS 89,643.36                      599,323.92                  34.03% 509,680.56             568.56%
4215 DIVIDENDOS, PARTICIPACIONES DE SOCIEDADES ANONIMAS 740,165.00                    695,468.00                  116.04% (44,697.00)              -6.04%

425050 RECUPERACIONES DE OTROS COSTOS Y GASTOS 1,007,687.00                466,590.00                  26.49% (541,097.00)            -53.70%
425095 APROVECHAMIENTOS 20,142.96                      -                               0.00% (20,142.96)              -100.00%

5 GASTOS 280,877,665.81            349,038,728.25           100.00% 68,161,062.44        24.27%

51 GASTOS DE ADMINISTRACION 14 278,239,957.81            349,038,728.25           100.00% 70,798,770.44        25.45%
5105 GASTOS DE PERSONAL 54,113,399.00              59,184,334.00             16.96% 5,070,935.00          9.37%
5110 GASTOS GENERALES 148,928,878.75            198,396,907.91           56.84% 49,468,029.16        33.22%
5115 PROVISIONES 8,725,860.00                17,716,140.00             5.08% 8,990,280.00          103.03%
5120 AMORTIZACION YA GOTAMIENTO 3,345,885.00                1,115,298.56               0.32% (2,230,586.44)         -66.67%

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CENTRALES ELECTRICAS DE NARIÑO LIMITADA
NIT. 891.224.291-1

ESTADO DE EXCEDENTES Y PERDIDAS COMPARATIVO A DICIEMBRE 2008 - 2009

5120 AMORTIZACION YA GOTAMIENTO 3,345,885.00                1,115,298.56               0.32% (2,230,586.44)         -66.67%
5125 DEPRECIACIONES 2,409,623.00                2,336,748.00               0.67% (72,875.00)              -3.02%
5140 GASTOS FINANCIEROS 60,716,312.06              70,289,299.78             20.14% 9,572,987.72          15.77%

54 GASTOS NO OPERACIONALES 2,637,708.00                -                               0.00% (2,637,708.00)         -100.00%
5405 GASTOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,637,708.00                -                               0.00% (2,637,708.00)         -100.00%

EXCEDENTE OPERACIONAL 58,107,754.51              72,693,895.17             14,586,140.66        25.10%

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 58,107,754.51              72,693,895.17             14,586,140.66        25.10%

FDO.

JANET PATRICIA DIAZ ADRIANA YELA PEREZ
GERENTE REVISORA FISCAL TP 35315-T

MAURICIO CERVANTES
CONTADOR PUBLICO TP 49390-T



A DICIEMBRE 2008 A DICIEMBRE 2009

RAZONES FINANCIERAS

RAZON CREDITO EXTERNO La Cooperativa Coopcen tiene un nivel de 
endeudamiento con terceros  creditos externo
del 10.33%

313,320,087.79             205,361,247.45           Quiere decir que la Cooperativa tuvo que obtener
1,826,582,804.30          1,988,015,398.85        recursos de terceros en un 10.33% de su Activo

para poder ejercer su actividad economica.

RAZON CREDITO EXTERNO 17.15% 10.33% -6.82% -39.78%

RAZON DE LIQUIDEZ

406,113,816.78             660,591,614.23           La Cooperativa por cada peso adeudado a corto plazo
143,680,786.59             101,273,069.11            tiene de respaldo de $ 6,52 pesos.

RAZON DE LIQUIDEZ 2.83 6.52 3.70 130.78%

RAZON DE PROPIEDAD

PASIVO CORRIENTE

CAPITAL SOCIAL

RAZONES FINANCIERAS COMPARATIVO A DICIEMBRE 2008 - 2009

OBLIGACIONES FINANCIERAS

ACTIVO TOTAL

TOTAL ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CENTRALES ELECTRICAS DE NARIÑO LIMITADA
NIT. 891.224.291-1

Significa que por cada $ 100 pesos en el activo
1,101,905,679.50          1,227,667,796.50        , le pertenecen a los asociados $ 61.75 pesos .
1,826,582,804.30          1,988,015,398.85        

RAZON DE PROPIEDAD 60.33% 61.75% 1.43% 2.37%

RAZONES DE RENTABILIDAD O RENDIMIENTO

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO UTILIDAD DEL EJERCICIO / (PATRIMONIO AÑO ANTERIOR + PATRIMONIO AÑO VIGENTE)/2

Por cada $ 100 pesos de ingresos, la Cooperativa
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 58,107,754.51               72,693,895.17              tiene un margen de rentabilidad   del 4.62%

PROMEDIO PATRIMONIO 1,310,752,576.29          1,571,981,506.11        

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 4.43% 4.62% 0.19% 4.31%

RENTABILIDAD DE CAPITAL SOCIAL EXCEDENTE  DEL EJERCICIO / (CAPITAL SOCIAL AÑO ANTERIOR + CAPITAL SOCIAL AÑO VIGENTE)/2

La Cooperativa tiene un margen de rentabilidad de
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 58,107,754.51               72,693,895.17              capital social del 6.24%.
PROMEDIO CAPITAL SOCIAL 1,101,905,679.50          1,164,786,738.00        

RENTABILIDAD DE CAPITAL SOCIAL 5.27% 6.24% 0.97% 18.35%

RENTABILIDAD DE ACTIVOS UTILIDAD DEL EJERCICIO / (TOTAL ACTIVOS AÑO ANTERIOR + TOTAL ACTIVOS AÑO VIGENTE)/2

Por cada $ 100 pesos que la Cooperativa posee en
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 58,107,754.51               72,693,895.17              activos, genera una rentabilidad del 3.81%.
PROMEDIO TOTAL ACTIVOS 1,749,886,948.85          1,907,299,101.58        

RENTABILIDAD DE ACTIVOS 3.32% 3.81% 0.49% 14.78%

ACTIVO TOTAL



RECURSOS PROVISTOS

EXCEDENTE DEL EJERCICIO 72,693,895.17                                           

MAS OPERACIONES QUE NO AFECTAN EL CAPITAL DE TRABAJO
DEPRECIACION 2,336,748.00                                                 
INTANGIBLES 1,115,298.56                                                 
CARGOS DIFERIDOS 1,184,249.34                                                 
PROVISION DE INVERSIONES 17,716,140.00                                               
TOTAL 95,046,331.07                                           

RECURSOS GENERADOS POR OPERACIONES
INCREMENTO DE APORTES 125,762,117.00                                             
INCREMENTO DEL FONDO DE INFRAESTRUCTURA FISCA 102,718,503.25                                             
INCREMENTO DE RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 11,621,550.46                                               
RECURSOS RECUPERADOS 83,448,377.00                                               

TOTAL RECURSOS DE OPERACIÓN 323,550,547.71                                         

TOTAL RECURSOS PROVISTOS 418,596,878.78                                         

RECURSOS APLICADOS
COMPRA DE MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA (375,300.00)                                                  
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTACION (1,884,000.00)                                               
AUMENTO EN INVERSIONES (385,470.00)                                                  
FINANCIACION POR OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO (60,958,840.34)                                             
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES (58,107,753.51)                                             

TOTAL RECURSOS APLICADOS (121,711,363.85)                                        

AUMENTO NETO CAPITAL DE TRABAJO 296,885,514.93                                         

Nota 15. Estado de Cambios en la Situacion Financiera

JANET PATRICIA DIAZ ADRIANA YELA PEREZ
Gerente Revisora Fiscal TP 35315-T

MAURICIO CERVANTES
Contador Publico TP 49390-T

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2009



EXCEDENTES DEL EJERCICIO 72,693,895.17                                           

PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO
DEPRECIACION DE ACTIVOS 2,336,748.00                                                 
PROVISION DE INVERSIONES 17,716,140.00                                               
CARGOS DIFERIDOS 1,184,249.34                                                 

EFECTIVO GENERADO EN OPERACIÓN 93,931,032.51                                           

CAMBIOS EN PARTIDAS OPERACIONALES

AUMENTO CREDITOS A CORTO PLAZO (142,934,792.00)                                            
DISMINUCION OTRAS CUENTAS POR COBRAR 45,548,398.00                                               
DISMINUCION CREDITOS A LARGO PLAZO 83,448,377.00                                               
DISMINUCION OBLIGACIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO (47,000,000.00)                                             
AUMENTO CUENTAS POR PAGAR 16,767,134.47                                               
DISMINUCION FONDOS SOCIALES (6,435,720.65)                                               
DISMINUCION OTROS PASIVOS (6,499,286.05)                                               
DISMINUCION OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO (60,958,840.34)                                             
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACIÓN (24,133,697.06)                                          

ACTIVIDADES DE INVERSION
COMPRA DE MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA (375,300.00)                                                  
COMPRA DE EQUIPO DE COMPUTACION (1,884,000.00)                                               
INVERSIONES (385,470.00)                                                  
FLUJO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION (26,778,467.06)                                          

ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aportes Sociales Ordinarios 125,762,117.00                                             
Distribucion de Excedentes 58,107,753.51                                               

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 157,091,403.45                                         

EFECTIVO INCIO DEL AÑO 106,377,374.78                                             

EFECTIVO FINAL DE AÑO 263,468,778.23                                         
Nota 16. Estado de Flujos de Efectivo

JANET PATRICIA DIAZ ADRIANA YELA PEREZ
Gerente Revisora Fiscal TP 35315-T

MAURICIO CERVANTES
Contador Publico TP 49390-T

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2009

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA



CONCEPTO SALDO AUMENTO DISMINUCION SALDO
INICIAL FINAL

1 de Enero 31 de Diciembre

CAPITAL SOCIAL
Aportes Sociales 1,101,905,679.50               227,405,663.50            101,643,546.50            1,227,667,796.50                           

RESERVAS
Proteccion de Aportes 67,026,120.55                    11,621,550.46              78,647,671.01                                

FONDOS DESTINACION ESPECIFICA
Fondo de Infraestructura Fisica 201,596,591.36                  201,596,591.36            304,315,094.61                              

SUPERAVIT
Valorizaciones 10,945,785.00                    10,110,840.00              21,056,625.00                                

RESULTADO DEL EJERCICIO
Excedentes 58,107,753.51                    72,693,895.17              58,107,753.51              72,693,895.17                                

TOTALES: 1,439,581,929.92    523,428,540.49  159,751,300.01  1,704,381,082.29              

Nota 17. Estado de Cambios en el Patrimonio

JANET PATRICIA DIAZ ADRIANA YELA PEREZ MAURICIO CERVANTES
Gerente Revisora Fiscal TP 35315-T Contador Publico TP 49390-T

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

DE ENERO 01 A DICIEMBRE 31 DE 2009



COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR LTDA 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

A DICIEMBRE 31 DE 2009 
 

NOTAS DE CARÁCTER GENERAL 
 

Estas notas a los Estados financieros se adicionan como parte integrante de los mismo, con el fin 
de explicar, aclarar o ampliar la información cuantitativa allí presentada. 
 

NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO SOCIAL 
 
NOMBRE: Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Centrales Eléctricas de Nariño Ltda. 
“COOPCEN LTDA”. 
 

NATURALEZA JURIDICA 
La cooperativa está conformada por personas naturales y jurídicas, sus aportes sociales serán 
variables e ilimitados. Es una empresa jurídica de derecho privado, sin ánimo de lucro. 
 

DOMICILIO 
El domicilio será el municipio de Pasto, Departamento de Nariño, República de Colombia, y su 
radio de acción comprenderá la República de Colombia. 
 

DURACION 
La duración de la Cooperativa será indefinida, sin embargo, podrá disolverse y liquidarse en los 
casos previstos en la Ley y en el estatuto. 
 

OBJETO SOCIAL 
El objeto social es la de fomentar el espíritu de solidaridad entre los asociados, desarrollando 
programas de beneficio, e igualmente aquellas actividades que conduzcan al mejoramiento social, 
económico y cultural del asociado y de su familia, mediante la aplicación de los principios 
cooperativos 
 

PRINCIPALES POLITICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES 
 
Para el proceso de identificación, registro, preparación y revelación de sus estados financieros la 
cooperativa está aplicando el marco conceptual prescrito por la Superintendencia de la Economía 
Solidaria. 
 
Los procedimientos de valuación, valoración y presentación han sido aplicados uniformemente con 
los del año inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situación financiera de la 
Cooperativa a 31 de Diciembre de 2009, así como los resultados de sus operaciones, los cambios 
en el patrimonio, los cambios en la situación financiera y los correspondientes a sus flujos de 
efectivo. 
 
Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos. 
 
La Cooperativa utilizó el criterio y normas de valuación de Activos y Pasivos, en particular, lo 
relacionado con el registro de depreciaciones. 
Para el reconocimiento patrimonial de los hechos económicos y sociales, se aplicó la base de 
causación, utilizando como unidad de medida la moneda nacional. 
 
La Propiedad, Planta y Equipo se registran por su costo de adquisición. Su depreciación se calcula 
sobre la vida útil estimada, utilizando el método de línea recta, aplicando anualmente así: 
 
Muebles y Equipos de Oficina  10% 
Maquinaria y Equipos   10% 



Equipo de cómputo y comunicación 33% 
La Cooperativa no efectuó ajustes por inflación porque la superintendencia de la Economía 
Solidaria elimino su aplicación. 
 

INVERSIONES  
 

Las inversiones en acciones y certificados de aportes en sociedades, se contabilizan al costo o por 
método de participación. Al final del periodo se ajustan a su valor de realización, mediante 
provisiones y valorizaciones.  Sí su valor en bolsa o valor intrínseco, según sea el caso, es menor 
que el costo ajustado, se registra una provisión contra resultados del periodo, pero cuando su valor 
en bolsa o valor intrínseco es mayor, la diferencia se registra como valorización, lo anterior de 
acuerdo a la circular básica financiera. 
 
Las valorizaciones corresponden a las diferencias existentes entre el valor de reposición (o el valor 
de realización o valor presente), y el costo de inversiones y su valor de realización. Estas 
valorizaciones se contabilizan en cuentas separadas dentro de los activos y como un superávit por 
valorizaciones, el cual no es susceptible de distribución. 
 

RECLASIFICACION 
 
Algunas cifras de los Estados Financieros del año 2009, han sido reclasificadas para fines 
comparativos. 

 
PERIODO 

 
La información que se revela en los Estados Financieros corresponde al periodo comprendido 
entre enero 1 y diciembre 31 de 2009. 
 

PLAN DE CUENTAS 
 
La Superintendencia de la Economía Solidaria, a través de la Resolución No 1230 del 27 de 
Noviembre de 2003, modifico, adiciono y corrigió algunas cuentas mayores y subcuentas del Plan 
Único de cuentas (Resolución 1515 de 2001), a raíz de la expedición de la Circular Básica 
Contable y Financiera No 004 de 2008 para las entidades del sector solidario. Estas modificaciones 
al Plan Único de Cuentas se aplicarán para todas las entidades vigiladas por la Superintendencia 
de la Economía Solidaria. 
 

CARTERA DE CREDITOS  
 

La  evaluación,  clasificación, registro,  provisión de la Cartera de Créditos se realiza de acuerdo a 
lo establecido en la Circular Básica Contable y Financiera No 004 de 2008, emitida por la 
Superintendencia de Economía Solidaria.  
 
CRITERIOS DE EVALUACION  

 
La evaluación de la cartera de créditos se realiza con base en los siguientes criterios: 
 
a. Capacidad de pago.  Se actualiza y verifica que el deudor mantenga las condiciones 

particulares que presentó al momento de otorgarle el crédito, la vigencia de los documentos 
aportados, la información registrada en la solicitud de crédito y la información comercial y 
financiera provenientes de otras fuentes. En el caso de proyectos financiados, se evalúan 
además variables sectoriales y externalidades que afecten el normal desarrollo de los mismos.  

 
b. Solvencia del deudor. Se actualiza y verifica a través de variables como el nivel de 

endeudamiento, la calidad y composición de los activos, pasivos, patrimonio y contingencias 
del deudor y/o del proyecto. En el caso de los bienes inmuebles se solicita la información de si 



estos se encuentran afectados con alguna de las garantías limitantes del dominio establecidas 
en el Código Civil. 

 
c. Garantías. Se evalúa su liquidez, idoneidad, valor y cobertura teniendo en cuenta, entre otros 

aspectos, la celeridad con que puedan hacerse efectivas, su valor de mercado técnicamente 
establecido, los costos razonablemente estimados de su realización y el cumplimiento de los 
requisitos de orden jurídico para hacerlas exigibles.  

 
d. Servicio de la deuda. Se evalúa el cumplimiento de los términos pactados, es decir, la atención 

oportuna de todas las cuotas (capital e intereses) o instalamentos; entendiéndose como tales, 
cualquier pago derivado de una operación activa de crédito que deba efectuar el deudor en una 
fecha determinada. 

 
e. El número de veces que el crédito ha sido reestructurado y la naturaleza de la respectiva 

reestructuración. Se entiende que entre más operaciones reestructuradas se hayan otorgado a 
un mismo deudor, mayor será el riesgo de no pago de la obligación. 

 
CALIFICACIÓN POR NIVEL DE RIESGO 
 
1. Categoría A o “riesgo normal” 
 
Los créditos calificados en esta categoría reflejan una estructuración y atención apropiadas.  Los 
estados financieros de los deudores o los flujos de caja del proyecto, así como el resto de 
información crediticia indican una capacidad de pago adecuada, en términos del monto y origen de 
los ingresos con que cuentan los deudores para atender los pagos requeridos. 

 
2. Categoría B o “riesgo aceptable, superior al normal” 
 
Los créditos calificados en esta categoría están aceptablemente atendidos y protegidos, pero 
existen debilidades que pueden afectar, transitoria o permanentemente, la capacidad de pago del 
deudor o los flujos de caja del proyecto, en forma tal que, de no ser corregidas oportunamente, 
llegarían a afectar el normal recaudo del crédito. 

 
3. Categoría C o “riesgo apreciable” 

 
Se califican en esta categoría los créditos que presentan insuficiencias en la capacidad de pago del 
deudor o en los flujos de caja del proyecto y comprometen el normal recaudo de la obligación en 
los términos convenidos. 

 
4. Categoría D o “riesgo significativo” 
Son créditos de riesgo apreciable, pero en mayor grado, cuya probabilidad de recaudo es 
altamente dudosa. 

 
5. Categoría E o “riesgo de incobrabilidad” 
 
Son créditos de riesgo con mínima  probabilidad de recaudo. 
 
6. Calificación de la cartera de créditos por edad de vencimiento   
 
De acuerdo con la edad de vencimiento, la cartera de créditos se califica obligatoriamente de la 
siguiente manera: 
 
 
 
 



CATEGORÍA CREDITOS DE 
CONSUMO 

A 0-30 días 
B 31-60 días 
C 61-90 días 
D 91-180 días 
E > 180 días 

 
No obstante lo anterior, los créditos podrán calificarse en una categoría de mayor riesgo de 
acuerdo con los criterios de evaluación señalados, previo estudio documentado y sustentado por el 
comité de evaluación de cartera de créditos.  
 
PROVISIONES  
 
Provisión General. 
 
Se constituye como mínimo una provisión general del uno por ciento (1%) sobre el total de la 
cartera de créditos bruta.  No obstante, cuando el recaudo se efectúe a través de libranza se 
constituye una provisión general mínima del 0,5%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
NOTAS DE CARÁCTER ESPECÍFICO 

 
 
Relativas a situaciones particulares de los grupos, clases, cuentas y subcuentas. 
 
BALANCE GENERAL 
 
ACTIVO 
 
Finaliza a Diciembre 31 de 2009, con un saldo por valor de $1.988.015.398,85 pesos, con un 
crecimiento de $ 161.432.594,55 con respecto al año 2008, representado este incremento en el 
8.84%. Este rubro está conformado por cuentas del Disponible, Créditos de Consumo, Deudores, 
Propiedad Planta y Equipo, Activos Diferidos y Otros Activos como las Inversiones. 
 
Nota 01. DISPONIBLE 
 
Conformado por caja, caja menor y bancos, terminó al final del año de 2009, con un saldo de $ 
263.468.778.23 pesos, tuvo un incremento por valor de $ 157.091.403,45 pesos representado en 
un 147.67% con respecto al año anterior. 
 
El saldo en Caja corresponde al fondo de caja menor, y saldo en Bancos representan los dineros 
en efectivo depositados en las diferentes cuentas de propiedad de la cooperativa, donde las 
conciliaciones bancarias se realizan todos los meses, no existen partidas pendientes de conciliar y 
los cheques en mano no superan los 30 días. 
 
Lo anterior, se detalla a continuación: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BANCOS COMERCIALES 262.972.778,23 

AGRARIO SANDONA CTA.021-8 10.043.611,12 

AGRARIO LA UNION CTA.109- 154.490,68 

AGRARIO PASTO CTA.391-6 29.051.948,02 

MEGABANCO PASTO CTA.411-3 80.967,12 

MEGABANCO PASTO CTA.114-0 104.957.870,94 

MEGABANCO IPIALES CTA.002 16.775.575,93 

OCCIDENTE PASTO CTA.960-5 461.638,79 

MEGABANCO PASTO CTA.288-0 200,000.00 

AGRARIO TUMACO CTE 34882- 56.139.708 

AGRARIO TUQUERR CTE 34808 9.109.855 

AGRARIO LA CRUZ CTE 011-6 194,827.00 

AGRARIO SAN PABLO 22.275.030 

COOMEVA FINANCIERA 13.979.662,63 

BANCO BOGOTA CTA CTE 452.407 
 
 



CREDITOS DE CONSUMO TORAS 
GARANTIAS 2,008 2,009 PARTICIPACION  VARIACION  PORCENTAJE 

TOTAL 1,580,599,060 1,640,085,475 100.00% 59,486,415 3.76% 
CREDITOS A CORTO PLAZO 257,642,103 400,576,895 24.42% 142,934,792 55.48% 
CREDITOS A LARGO PLAZO 1,372,956,957 1,289,508,580 78.62% -83,448,377 -6.08% 
PROVISIONES -50,000,000 -50,000,000 -3.05%   0.00% 

 

 
Nota 02. INVERSIONES. 
 
Corresponde a acciones invertidas por la Cooperativa, discriminadas así: Acciones de 
Interconexión Eléctrica (ISA) la suma de $ 1.461.435 y ECOPETROL por valor de $ 5.503.080. 

 
Nota 03. CREDITOS DE CONSUMO OTRAS GARANTIAS. 
 
Son créditos concedidos y entregados por la cooperativa a sus asociados por distintos conceptos 
tales como préstamos ordinarios, con primas de junio, de diciembre, intereses sobre las cesantías, 
vacaciones, auxilio escolar, suministros. Es la cuenta más representativa del activo corriente por 
valor de $ 1.640.085.475 pesos, representa el 82.49%. Este rubro tuvo un incremento por valor de 
$ 59.486.415 pesos representado en el 3.76%, con respecto al año anterior. 
 
Se detallan a continuación: 
 

 
 
 
EVALUACION DE CARTERA 
 

• Los créditos otorgados a nuestros asociados están encaminados a financiar la adquisición 
de bienes y servicios independientemente de su monto, por lo tanto toda la cartera se 
encuentra clasificada como créditos de consumo. 

• El total de la cartera de créditos está respaldada con los pagares debidamente 
diligenciados por los asociados. 

 

INVERSIONES DE COOPCEN      

        

CUADRO VALORIZACION ACCIONES A 31 DE DICIEMBRE DE 2009    

        

ENTIDAD  NUMERO   VALOR   VALOR   VALOR   VALOR   VALOR   AJUSTE  

   ACCIONTES   ACCION   ACCION    INICIAL   VALORIZACION   EN LIBROS   A   

     EN BOLSA   MAS   DE      VALORIZACION    

    31-12-09 
 

VALORIZACION   ACCIONES        

      31-12-09   31-12-09 31-12-09 31-12-09 

ISA        1,393.00       12,980.00  18,081,140.00  1,461,435.00  16,619,705.00  14,446,625.00  2,173,080.00  

ECOPETROL        4,000.00       2,485.00  
    

9,940,000.00  5,503,080.00  4,436,920.00  4,516,920.00   -80,000.00  

TOTAL        5,393.00     15,465.00  
    

28,021,140.00   6,964,515.00  21,056,625.00  18,963,545.00   2,093,080.00  
 



• La provisión de la Cartera se realiza de acuerdo a lo establecido en la resolución 1507 de 
noviembre de 2001, a diciembre 31 de 2009, se tiene una provisión general acumulada de 
$ 50.000.000,oo pesos equivalente al 2.96% del total de la carera. 

 
 
Nota 04. OTRAS CUENTAS POR COBRAR 
 
Corresponde a saldos correspondiente por cobrar a Centrales Eléctricas de Nariño, por concepto 
de cobros a los asociados de “COOPCEN LTDA”,  del mes de Diciembre de 2009, por valor de $ 
54.496 pesos m/cte., tuvo una disminución con respecto al año anterior por valor de - $ 45.442.371 
representado en un -99.88%, debido a la buena gestión por parte de la cooperativa del cobro de 
créditos, como también de los descuentos realizados por la empresa CEDENAR por nomina.  
 
También se encuentra Otras por cobrar, corresponde a valores por concepto de anticresis de la 
oficina de “COOPCEN LTDA”, retención en la fuente por cobrar a la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales, cobros jurídicos que corresponde a pólizas de cumplimiento, estampillas y 
honorarios de abogado que responde cada asociado en cobro jurídico. 
 
Se discrimina así: 
 

 
Nota 05. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 
 
Representa el valor acumulado de los muebles y equipo de oficina y de equipos de computación y 
comunicación, de propiedad de la cooperativa, utilizados en las labores de oficina. 
 
Termina con un saldo a 31 de Diciembre de 2009, por valor de $ 7.462.051,27 pesos, corresponde 
al 0.37% del total del Activo. Tuvo un incremento con respecto al año anterior por valor de $ 
2.259.300 pesos. Su incremento se debe a la adquisición de muebles de oficina como equipo de 
computación, necesario para realizar las actividades propias de la Cooperativa. 
 
La depreciación acumulada representa la pérdida de valor que sufre la propiedad planta y equipo 
como consecuencia de su uso, obsolescencia o desgaste. 
 
Se discrimina así: 
 
 
17 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIP    7.462.051,27  
17 20 MUEBLES Y EQUIPO DE OFICINA    10.076.148,00  
17 25 EQUIPO DE COMPUTO Y COMUN  17.550.259,00  
17 95 DEPRECIACION ACUMULADA -20.164.355,73  
 

TOTAL 2008 2009 PARTICIPACION VARIACION PORCENTAJE 

DEUDORES 85,129,824 39,581,426 100.00% -81,275,582.00   

DESCUENTOS DE  NOMINA 
CEDENAR 45,496,867 54,496 0.14% -45,442,371.00 -99.88% 
ANTICIPO DE IMPUESTOS 
(RTE.FTE) 0 63,526 0.16% 63,526.00 0.00% 
COBROS JURIDICOS 5,706,895 6,031,175 15.24% 324,280.00 5.68% 
OTRAS 34,079,940 33,586,107 84.85% -493,833.00 -1.45% 
DIVERSAS-OTRAS PROVISION -153,878 -153,878 -0.39% 0.00 0.00% 
 



Nota 06. Activos Diferidos 
 
Corresponde a los gastos por concepto de pólizas de responsabilidad civil contraídas con seguros 
la equidad por valor de $ 553.931, contrato de mantenimiento de Programa Linux, adquisición de 
sitio web de la COOPERATIVA (coopcedenar.com), por valor de $ 2.102.000, y útiles y papelería 
que corresponde a cheques pre impresos de los bancos que se manejan. Con un saldo a 
Diciembre 31 de 2009 de $ 2.928.485,35 pesos, valores que se amortizan según lo establecido en 
la circular básica contable y financiera No 004 de 2009. 
 
Nota 07. Otros Activos 
 
Termina con un saldo por valor de $ 27.524.668 tuvo una disminución del – 23.24% con respecto al 
año anterior. 
 
Se encuentran: 
 
- Licencias: Correspondientes al software contable y del sistema operativo, que al 31 de 
diciembre de 2009, están amortizados totalmente. 
 
- Otras Inversiones: Inversión realizada en la empresa PROYECCIONES DRFE por valor 
de $ 26.442.000,oo pesos suma autorizada por la Asamblea general de asociados de la 
cooperativa COOPCEN, igualmente se encuentran los aportes sociales en Megabanco por valor de 
$ 6.027.193 y aportes por valor de $ 440.850 correspondiente a la entidad COOMEVA 
FINANCIERA. 
 
- Valorización: Corresponde a la valorización en bolsa por las acciones que la cooperativa 
tiene en la entidad Interconexión Eléctrica (ISA), por valor de $ 16.619.705, como también la 
valorización en el mercado de inversiones sobre las Acciones de ECOPETROL por valor de $ 
4.436.920 pesos moneda corriente. 
 
- Provisión de Inversiones: Corresponde a provisión por concepto de perdidas posibles por 
inversión realizada en la empresa Proyecciones DRFE por valor de $ 26.442.000 de pesos, política 
adoptada por el consejo de administración y revisoría fiscal, mas el valor de $ 1.159.844,36 por 
deposito de líneas telefónicas. 
 
PASIVOS 
 
Representa las obligaciones que tiene la cooperativa, al final del año 2009, termina con un saldo 
por valor de $ 283.634.316,56 presenta una disminución con respecto al año anterior por valor de - 
$ 103.366.557,82 pesos, que representa el – 26.71% por ciento. Esto se debe al pago anticipado 
de obligaciones financieras adquiridas con terceros, disminuyendo así el índice de endeudamiento. 
  
Nota 08. Créditos de Bancos y otras Corporaciones 
 
Créditos otorgados por entidades financieras. Se encuentran  las obligaciones financieras a 
corto plazo con un saldo a diciembre 31 de 2009 por valor de $ 23.000.000 pesos correspondiente 
al BANCO DE BOGOTA y las obligaciones con bancos a largo plazo con un valor a 31 de 
diciembre de 2009 de $ 182.361.247,45 deuda adquirida con la entidad COOMEVA FINANCIERA.  
Este endeudamiento de la cooperativa fue con el fin de cubrir créditos a los Asociados en sus 
diferentes modalidades.  
 
Nota 09. Cuentas por Pagar 
 
Costos y Gastos por Pagar: Representa los gastos causados por concepto de servicios públicos, 
cuentas por pagar corrientes y seguros pendientes de pago a 31 de diciembre de 2009, por un 
valor de $ 15.239.713,41 pesos. 



Retención en la Fuente: Registra las retenciones realizadas a nuestros acreedores, con el objeto 
de ser consignadas a favor de la Administración de impuesto Nacionales, el saldo final es la suma 
de $ 423.996 pesos. 
 
Retención en el Impuesto de industria y comercio: Registra las retenciones realizadas a 
nuestros acreedores, con el objeto de ser consignadas a favor de la Secretaria de Hacienda 
Municipal de Pasto, el saldo final es la suma de $ 23.083 pesos. 
 
Retención y Aportes de Nomina: Termina con un saldo por valor de $ 1.011.851 pesos, 
corresponde a seguridad social por concepto de salud, pensión y riesgos profesionales a favor de 
los empleados de la cooperativa que están vinculados por contrato laboral. 
 
Remanentes por pagar: Con un saldo por valor de $ 8.240.180, corresponde a valores pendientes 
por pagar a asociados que se han retirado voluntariamente. 
 
Valores por Reintegrar: Con un saldo por valor de $ 4.692.754, corresponde a valores por 
reintegrar a los asociados por mayor valor descontados por nomina.  
 
Nota 10.  Fondos Sociales 
 
Este grupo comprende el valor de los recursos apropiados de los excedentes de acuerdo al 
proyecto de distribución, según lo previsto en el estatuto y la Ley, aprobado por la Asamblea 
General de Asociados.  Estos fondos son agotables mediante destinación específica y deben estar 
previamente reglamentados por la entidad. 
 
FONDO DE EDUCACION 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  260505 FONDO DE EDUDACION  VALORES  
 MAS  SALDO INICIAL           4,996,902.46   
 MAS  INCREMENTO POR EXCEDENTES AÑO 2008, SEGÚN LEY 79/1988         11,621,550.70   
 MENOS  INFORME FINANCIERO Y GESTION PARA ASAMBLEA GENERAL AÑO 2008                 490,000.00   
 MENOS  SEMINARIO AGUILAS DESCALZAS                 876,000.00   
 MENOS  SEMINARIO 7 CLAVES DE VIDA               300,000.00   
 MENOS  SEMINARIO SEGUNDO ENCUENTRO DE COOPERATIVAS A NIVEL NACIONAL           2,996,266.00   
 MENOS  GASTOS VISITAS A SECCIONALES           1,106,000.00   
 MENOS  F.59608 COMPRA 5 MESA RIMAX-20 EDUCACION FORMAL AÑO 2008, SG ART.19 ET               740,000.00   

 MENOS  
PAGO.SALDO FONDO DE EDUCACION SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL  PASTO 
AÑO 2008. SG.ART.19 ET           7,395,085.49   

  SALDO FONDO DE EDUCACION            2,715,101.67   
 



FONDO DE SOLIDARIDAD 
 

 
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 
 

 
 
Nota 11. Otros Pasivos 

 
- Obligaciones Laborales Consolidadas: Termina con un valor de $ 4.601.224, 

corresponde a prestaciones sociales a favor de los trabajadores administrativos que tienen 
contrato laboral, así: Cesantías $ 2.041.291, Intereses sobre la cesantías $ 164.584 y 
vacaciones consolidadas por valor de $ 2.395.349 pesos. 

 
- Abonos por Aplicar a Terceros: Por un valor de $ 31.045.328,70 pesos, hace referencia 

a consignaciones a favor de la cooperativa sin identificar en conciliaciones bancarias, como 
también otros conceptos, así: 
 

  262505  FONDO DE BIENESTAR SOCIAL  VALORES  
 MAS  SALDO INICIAL            7,380,803.00   
 MAS  APORTES ASOCIADOS         33,028,419.00   
 MENOS  PREMIOS ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS A 31 DE MARZO DE 2009           2,000,000.00   
 MENOS  ARREGLO FLORAL                 30,000.00   
 MENOS  AUXILIO NATACION               160,000.00   
 MENOS  AUXILIO ESCOLAR           3,482,816.00   
 MENOS  AUXILIO FUNERARIO           1,000,000.00   
 MENOS  AYUDA ASOCIACION DE JUBILADOS               800,000.00   
 MENOS  DIA DE LOS NIÑOS           6,163,136.00   
 MENOS  BONIFICACION DELEGADOS SECCIONALES - GESTION           2,440,000.00   
 MENOS  BONOS NAVIDAD         18,816,000.00   
 MENOS  CORREO ENVIO DE DOCUMENTOS PARA CREDITOS EN SECCIONALES               730,500.00   
 MENOS  PRESENTE DIA DE LA SECRETARIA                 41,300.00   
 MENOS  PRESENTE NAVIDAD               740,000.00   
 MENOS  PROGRAMA ODONTOLOGIA ASOCIADOS           1,780,000.00   
  SALDO FONDO SOCIAL DE BIENESTAR SOCIAL           2,225,470.00   

 

 
  261005 FONDO DE SOLIDARIDAD  VALORES  
 MAS  SALDO INICIAL           1,011,107.19   
 MAS  INCREMENTO POR EXCEDENTES AÑO 2008. SEGÚN ART. 54 LEY 79/88           5,810,775.35   
 MENOS  AUXILIOS HOSPITALARIOS               745,347.00   
 MENOS  RAMOS FUNERALES               329,100.00   
 MENOS  AUXILIOS INCAPACIDAD               248,450.00   
 MENOS  F.16803 COMPRA TEXTOS EDUCATIVOS  EDUCACION FORMAL AÑO 2008               952,000.00   
 MENOS  PAGO SALDO FONDO DE SOLIDARIDAD SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL AÑO 2008           2,534,465.21   
  SALDO FONDO DE SOLIDARIDAD           2,012,520.33   

 



El valor de $ 21.115.788 pesos, posteriormente se identificó como abono de CEDENAR a 
la cooperativa por concepto de primas de servicios, donde CEDENAR envía con retraso los 
soportes de los listados de los asociados que se les descontó en la prima de servicios del 
segundo semestre del año 2009. 
 
Y el valor de $ 9.929.550.70, saldo a girar a la secretaria municipal de hacienda del 
municipio de Pasto, una vez nos certifique que se ha realizado por parte de la cooperativa 
la inversión a la educación formal. 
  

 
PATRIMONIO 
 
Termina con un saldo a 31 de Diciembre de 2009 de $ 1.704.381.082,29 pesos, tuvo un 
incremento de $264.799.152,37 pesos equivalente al 18.39% con respecto al año anterior. Está 
conformado por capital social, reservas, fondo de destinación especifica, superávit y excedentes 
del ejercicio. 
 
 
Nota 12. Patrimonio 
 

- Capital Social: Con un saldo a 31 de diciembre de 2009 de $ 1.227.667.796,50 pesos, 
tuvo un incremento con respecto al año 2008 por valor de $ 125.762.117 pesos con un 
porcentaje del 11.41%. Su saldo representa el valor de las aportaciones mensuales de los 
asociados y del cual depende su capacidad de endeudamiento, como también a los 
aportes de los nuevos asociados. Rubro que representa el 72.03% por ciento del total del 
patrimonio 
 

- Reserva para Protección de Aportes Sociales: Rubro creado para proteger los aportes 
sociales con el 20% de los Excedentes de cada ejercicio contable. A diciembre 31 de 2008 
presentaba un saldo de $ 67.026.120,55 pesos, el cual se incrementó con el 20% de los 
excedentes del 2008 por un valor de $ 11.621.550,46 pesos, obteniendo un saldo a 31 de 
diciembre de 2009 de $ 78.647.671,01 pesos. Rubro que participa en el 4.61% por ciento 
del total del patrimonio. 
 

- Fondos de Destinación Especifica: Termina con un saldo a 31 de Diciembre de 2009, 
con un valor de $ 304.315.094,61, representa el 17.85% del patrimonio, rubro que se 
incrementa con cargo al ejercicio del 25% correspondiente de los intereses cobrados por 
los créditos de los asociados, propuesta aceptada por la Asamblea general de Asociados, 
valor este que será destinado para la adquisición pro-sede COOPCEN LTDA. Cuenta que 
representa el 17.85%, del patrimonio. 
 

- Superávit por Valorizaciones: Con un valor de $ 21.056.625, representa el mayor valor 
de cotización representativa en la bolsa de valores sobre las acciones que la cooperativa 
posee en ISA, a diciembre 31 de 2009, la valorización a alcanzado el valor de $ 16.619.705 
pesos, también sobre las acciones de Ecopetrol, valorizadas en una suma de $ 4.436.920 
pesos moneda corriente. 
 

- Resultado del Ejercicio: El ejercicio contable del año 2009, presenta unos excedentes por 
valor de $ 72.693.895,17 pesos, tuvo un incremento con respecto del 2008 en el 25.10%, 
incremento representado en la suma de $ 14.586.141,66 pesos. Excedentes que serán 
distribuidos así: 20% Reserva de Protección de Aportes, 20% para el Fondo de Educación 
según Ley 79/88, para el Fondo de Solidaridad el 10% y el excedente el 50% a disposición 
de la Asamblea General de Asociados. Este rubro tiene una participación del 4.27%, del 
total del patrimonio. 
 

 



ESTADO DE EXCEDENTES Y PÉRDIDAS 
 
Nota 13. Ingresos Operacionales 
 

- Servicio de Créditos (Intereses crédito de Consumo): Durante el año de 2009, la 
cooperativa tuvo unos ingresos por servicios de crédito por valor de $ 413.379.473.50 
pesos con un incremento con respecto al año anterior la suma de $ 82.336.597,50 pesos, 
equivalente al 24.87%. Su valor representa el valor acumulado en el ejercicio por los 
intereses generados por la cartera de créditos. 

 
- Cuotas de Admisión y Administración: Con un saldo de $ 6.711.780 pesos, son 

ingresos por concepto de afiliación por el ingreso de nuevos asociados a la cooperativa, 
tuvo un incremento de $ 178.874 pesos moneda corriente con respecto al año 2008, 
representa el 2.74% de incremento.  

 
Nota 14. Gastos  
 
Termina con un saldo a 31 de Diciembre de 2009, con un valor de $ 349.038.728,25 pesos, con un 
incremento de $ 70.798.770.44 pesos, equivalente al 25.45%. Este rubro son erogaciones que 
incurre la cooperativa para cumplir sus actividades administrativas y sociales.  
 
Los gastos de administración, se representan así: 
 

 
 

- Gastos de Personal: Termina con un saldo de $ 59.184.334 pesos, tuvo un incremento en 
$ 5.070.935 pesos, equivalente al 9.37% de aumento. En este rubro están los valores 
pagados y/o causados a favor de los empleados administrativos de la cooperativa que 
tienen un contrato laboral, y se encuentran los conceptos por sueldos, seguridad social, 
parafiscales, prestaciones sociales y dotación. 
 

- Gastos Generales: Con un saldo de $ 198.396.907.91 a 31 de diciembre de 2009, tuvo un 
incremento de $ 49.468.029.16 equivalente al 33.22% con respecto al año anterior. En este 
rubro se encuentra las erogaciones en que incurre la cooperativa para la realización de las 
funciones administrativas generales y otras que son complementarias al desarrollo de su 
objeto social. Rubro que se representa así: 

 



 
 

• Provisiones:  Registra el valor de las sumas aprovisionadas por la entidad para 
cubrir contingencias de perdidas probables. A 31 de diciembre de 2009, termina 
con un saldo de $ 17.716.140 pesos, corresponde al saldo que por decisión del 
consejo de administración determina que se lleve con cargo al ejercicio, el saldo 
total correspondiente a la inversión realizada en la empresa Proyecciones D.R.F.E. 
por valor de $ 26.422.000 pesos, por pérdida total. 

  
• Amortización y Agotamiento: Termina con un saldo de $ 1.115.298,56 pesos a 

31 de diciembre de 2009. Corresponde al valor amortizado sobre los activos 
intangibles  (Licencias Software) y desarrollo pagina Web de la entidad cooperativa 
“ COOPCEN LTDA”. 

 
• Depreciaciones: Su saldo representa el valor atribuible como gastos debido 

a la disminución del valor que sufren los activos fijos asignados a labores 
administrativas. Termina con un saldo de $ 2.336.748 a 31 de Diciembre de 
2009. 

 
• Gastos Financieros: Termina con un valor de $ 70.289.299,78 pesos con un 

incremento de  $ 9.572.987,72 pesos equivalente al 15.77% con respecto al año 
anterior 2008. Representa valores que la cooperativa cancelo a las entidades 
financieras por concepto de gastos bancarios (Chequeras, Comisiones, Intereses 
por obligaciones financieras adquiridas, gravamen financiero y otros) 

 
 
 
 
 
 
 



ESTADO DE CAMBIOS DE LA SITUACIÒN FINANCIERA 
 
Nota 15. Estado de cambios de la situación financiera 
 
La cooperativa obtuvo unos recursos netos resultado de sus actividades operacionales por valor de 
$ 418.596.878,78 pesos, los cuales se reflejan en el recaudo de la cartera de créditos, variaciones 
en el patrimonio, recursos recuperados y los excedentes obtenidos al cierre del periodo contable. 
 
Estos recursos obtenidos fueron aplicados en el transcurso del año, en la adquisición de muebles y 
enseres, también equipo de computación, inversiones y en la distribución de excedentes 
correspondientes al año 2008, para un total de recursos aplicados por valor de - $ 121.711.363,85 
pesos moneda corriente.   Durante el año de 2009, la Cooperativa presenta un incremento en su 
capital de trabajo por la suma de  $ 296.885.514,93 pesos. 
 
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO 
 
Nota 16. Estado de flujo de efectivo 
 
La cooperativa en sus actividades operacionales generó unos recursos en efectivo por valor de $ 
93.931.032,51 pesos. Recursos que al igual que el efectivo acumulado a diciembre 31 de 2008 y 
los obtenidos como resultado del recaudo de cuentas por cobrar, son empleados en los servicios 
de créditos a los asociados, generando una iliquidez en el flujo de efectivo neto por actividades de 
operación por valor de ( - $ 24.133.697,06) pesos. 
 
Como actividades de inversión la cooperativa adquirió activos para el desarrollo de sus 
operaciones representados en propiedad, planta y equipo y otras inversiones por valor de $ 
26.778.467,06 pesos. 
 
Las actividades de financiación representan un aumento de recursos en efectivo. Obtuvo un 
incremento de capital social que representa el aporte directo de los asociados por valor de $ 
125.762.117 pesos, como también la distribución de los excedentes del año 2008. Generando así, 
un incremento de la liquidez del efectivo de financiación de  $ 157.091.403,45 pesos a Diciembre 
de 2009, mas el saldo inicial de efectivo por valor de $ 106.377.374,78 pesos.  La Cooperativa 
cuenta con un saldo de efectivo a 31 de Diciembre de 2009, de un valor de $ 263.468.778,23 
pesos moneda corriente. 
 
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO 
 
Nota 17. Estado de cambios en el patrimonio 
 
Durante el año de 2009, la cooperativa obtuvo un incremento en el patrimonio de $ 264.799.152,37 
pesos. Los cuales corresponden a capital social (Aportes Sociales) por $ 227.405.663,50 pesos 
menos retiros de asociados por valor de $ 101.643.546,50, reservas (Protección de Aportes) por $ 
11.621.550,46 pesos, Fondo de destinación específica (Fondo de infraestructura física)  por $ 
102.718.503,25 pesos, superávit (Valorizaciones) por $ 10.110.840 pesos y excedentes del 
ejercicio por valor de $ 72.693.895,17 pesos.  Se realizo la distribución de excedentes 
correspondientes al año de 2008, por valor de $ 58.107.753,51 pesos. Obteniendo un patrimonio a 
31 de diciembre de 2009 por valor de $ 1.704.381.082,29 pesos. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
JANETH PATRICIA DIAZ ADRIANA YELA PEREZ  MAURICIO CERVANTES 
Gerente   Revisora Fiscal T.P. 35315-T   Contador T.P. 49390-T 



 



REFORMA PARCIAL ESTATUTO COOPCEN LTDA 
 

CAPITULO III 
 ASOCIADOS 
 
ARTÍCULO 8.- CALIDAD DE ASOCIADO.  Tienen la calidad de asociados de la 
cooperativa las personas que habiendo suscrito el acta de constitución, o las que 
posteriormente hayan sido admitidas como tales y se han adherido 
voluntariamente permanecen asociadas y se encuentren debidamente inscritas en 
el Registro Social. 

  
Podrán ser  asociados de la Cooperativa: 
 
a. Personas naturales legalmente capaces de contratar y que tengan vínculo 

laboral permanente superior a 6 meses con empresas de la producción, la 
industria, el comercio y de servicios. 

b. Personas naturales legalmente capaces de contratar y que tengan vínculo 

laboral permanente o temporal con la Cooperativa superior a 6 meses. 
c. Personas naturales con jubilación, pensión o sustitución pensional de 

Cedenar, de la Cooperativa Multiactiva de Trabajadores de Cedenar o 
cualquier otra entidad encargada del pago pensional. 

d. Personas jurídicas del Sector Cooperativo y las demás de derecho privado sin 
ánimo de lucro 

e. Cónyuges, o compañeros (as) permanentes e hijos del asociado(a) con vinculo 
laboral permanente, o en caso de no tenerlo, la afiliación y el tramite de 
servicios se hará bajo la responsabilidad del asociado principal y el 
cumplimiento de los requisitos y garantías establecidos en el reglamento 
de crédito.   

f. Personas con contrato de trabajo a término fijo, cuya antigüedad en la 
empresa que laboran sea superior a un año. 

g. Personas que generen ingresos independientemente provenientes de 
establecimientos comerciales, honorarios y arrendamientos de bienes 
inmuebles. 
 

(Articulo 22 Ley 79/88) 
 
 
ARTÍCULO 9.- REQUISITOS PARA SER ASOCIADO 

a. Ser mayor de edad y legalmente capaz. 

b. Acreditar curso básico de Economía Solidaria,  con intensidad no inferior 
a 20 horas, mediante la presentación de certificado expedido por una 
entidad debidamente autorizada para impartirla, o comprometerse a 
adquirirlo a más tardar en los tres primeros meses siguientes a su ingreso 
conforme a los programas, lineamientos y términos que establezca la 
cooperativa. 

c. Comprometerse a cumplir las obligaciones estatutarias y reglamentarias 

de toda índole. 
 



d. Comprometerse a pagar en un solo pago  o en seis meses la cuota de 
admisión equivalente al 10% de Un S.M.M.L.V. ($51.500). La cual no 
será retornable. 

 
(Articulo 24 Numeral 1 Ley 79/88) 
 
 

 
 

REFORMA PARCIAL ESTATUTO COOPCEN LTDA 
 
 
PARAGRAFO. 
Recibida la solicitud de ingreso el Consejo de Administración dispondrá de treinta 
(30) días hábiles para resolverla. 
(Articulo 19 numeral 3 Ley 79/88) 
 
 
ARTICULO 14.- REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO 
El asociado que se haya retirado voluntariamente de la cooperativa y deseare reincorporarse nuevamente 
sólo podrá solicitar el reingreso después de transcurrir seis (6) meses de que el Consejo de Administración 
haya aceptado  su solicitud de retiro, acreditando el cumplimiento de los requisitos  establecidos para los 
nuevos asociados.  La cuota de readmisión será del 30% del S.M.M.LV, no retornable y pagada en una 
sola cuota o en seis cuotas iguales. 
 
 
ARTÍCULO 18. DERECHOS DE LOS HEREDEROS DEL ASOCIADO FALLECIDO Y REPRESENTACION. 
 
PARAGRAFO 3.-  
Cuando un asociado fallezca y su familia requiera de dinero para suplir este evento, se podrá hacer un 
anticipo hasta por un valor máximo de $1.000.000, valor que se descontará del seguro de vida o del 
auxilio funerario, según el caso del asociado. Esto siempre y cuando el resultado de aportes menos 
deudas sea inferior al valor del seguro o auxilio a recibir. 
 
 
 

CAPITULO VII 
INSPECCION Y VIGILANCIA 

 
 

ARTÍCULO 74. CONDICIONES 
 
 PARAGRAFO  
La elección del Revisor Fiscal se hará en acto separado y por votación secreta aplicándose el sistema 
de cociente electoral.  Los aspirantes deberán presentar su hoja de vida y la propuesta de trabajo con 
cinco (5) días hábiles de anterioridad a la Asamblea General, ante la secretaría de la cooperativa. 
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Adriana Yela Pérez - Revisora Fiscal  

COOPCEN LTDA.  

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS 2.010  

DATOS Y FECHAS PARA TENER EN CUENTA Fecha de 
Realización de Asamblea: Marzo 20 de 2010  

� Publicación de Lista de asociados inhábiles: Marzo 8 de 2010  

La Junta de Vigilancia verificará la lista de asociados hábiles e inhábiles y la relación de estos 
últimos será publicada para conocimiento de los afectados, la cual durará fijada diez (10) días 
hábiles anteriores a la fecha de la celebración de la Asamblea, tiempo durante el cual los 
asociados afectados podrán presentar los reclamos relacionados con la capacidad de participar, y 
de igual forma ponerse al día con sus obligaciones.  

� Los asociados convocados no pueden delegar su representación en ningún caso y para 
ningún efecto  

� La asistencia de la mitad de los asociados hábiles constituirá quórum para deliberar y 
adoptar decisiones válidas. Pasada una hora con el 10% del total de los asociados hábiles 
y nunca con menos de 10.  

� Para aspirar a cargos de dirección y control (Consejo de Administración y Juta de 
Vigilancia) el asociado deberá demostrar: .  

-Ser asociado hábil de la cooperativa con una antigüedad no menor a dos (2) años  
-Acreditar haber recibido educación cooperativa y de economía solidaria básica, en administración 
y finanzas bien sea mediante formación profesional o por la participación en cursos, seminarios 
especializados debidamente certificados por una institución autorizada para impartirlos.  
-Tener experiencia en el desempeño de cargos de dirección, bien sea por haber integrado 
Consejos de Administración, Juntas Directivas u órganos equivalentes de entidades públicas, o 
privadas de la economía solidaria.  
-No haber sido sancionado durante el período anterior (dos años) por incumplimiento a sus 
deberes.  
-No estar incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas por el presente 
estatuto o la Ley.  
-Gozar de buena reputación, no haber sido condenado por delitos comunes, ni encontrarse bajo 
declaratoria de inhabilidad para el desempeño de cargos en entidades del Sector Cooperativo.  



Adriana Yela Pérez - Revisora Fiscal  

� Los asociados que aspiren a ser elegidos deberán organizarse en planchas, Un asociado no 
podrá ser candidato en más de una.  

� La elección del Consejo de Administración se hará en acto separado y por votación secreta 
aplicándose el sistema de cuociente electoral. Se deberán inscribir las planchas con cinco (5) 
días hábiles de anterioridad a la Asamblea General (Marzo 15 de 2.010), ante la secretaría 
general de la cooperativa y deberán ser firmadas por los integrantes en señal de aceptación. 
Los que no podrán figurar en más de una plancha. El Consejo de Administración estará 
integrado por cinco asociado hábiles con sus suplentes personales elegidos por la Asamblea 
General para períodos de dos años.  

� Las planchas o listas inscritas podrán ser modificadas o retiradas en su orden interno de los 
aspirantes por una sola vez, en un plazo máximo' de tres (3) días hábiles después de la fecha 
de cierre de inscripción de las mismas. (Marzo, 18) de 2.010)  

� Los miembros del Consejo de Administración serán elegidos para periodos de dos (2) años 
contados a partir del momento en que sean elegidos por la Asamblea y podrán ser reelegidos 
por un periodo más o removidos libremente por la Asamblea.  

� La elección de la Junta de Vigilancia se hará en acto separado y por votación secreta 
aplicándose el sistema de cuociente electoral. Se deberán inscribir las planchas con cinco (5) 
días hábiles de anterioridad a la Asamblea General (Marzo 15 de 2.010), ante la secretaría 
general de la cooperativa y deberán ser firmadas por los integrantes en señal de aceptación. 
Los que no podrán figurar en más de una plancha. La Junta de Vigilancia estará integrada por 
tres asociados hábiles con sus suplentes personales elegidos por la Asamblea General para 
períodos de dos años  

� Si hasta la fecha prevista para la recepción de planchas no hubiere llegado ninguna, la 
elaboración de planchas se podrá realizar el día de la Asamblea; para así proceder a la 
elección del Consejo de Administración y Junta de Vigilancia.  

� Para considerar y resolver los recursos de apelación interpuestos por los asociados excluidos, 
la Asamblea General designará un comité, el cual estará integrado por tres (3) asociados 
hábiles, cuyo período será de dos (2) años  

� Los aspirantes al cargo de Revisor Fiscal Principal y Suplente deben presentar la hoja de vida 
junto con la propuesta de trabajo con cinco (5) días hábiles de anterioridad a la Asamblea 
General (Marzo 15 de 2.010)  

� Los aspirantes a ocupar el cargo de Revisor Fiscal Principal y Suplente deben reunir las 
siguientes condiciones:  

-Ser Contador Público Titulado con matrícula profesional vigente  
-No encontrarse sancionado por el órgano competente  
-No ser asociado de la cooperativa  
-Presentar certificado de antecedentes disciplinarios  



COOPERATlVA DE TRABAJADORES DE CEDENAR "COOPCEN LTDA” 

DICTAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS AÑO 2009  

He examinado el Balance General de la Cooperativa de Trabajadores de Cedenar Ltda.; a 31 de Diciembre de 
2.008 Y 2.009, Y los correspondientes Estado de Resultados, de Cambios en el Patrimonio, de Cambios en la 
Situación Financiera; el Estado de Flujos de Efectivo por los años terminados en esas fechas y las revelaciones 
hechas a través de las Notas que han sido preparadas como lo establece el Decreto 2649 de 1993, la circular 
0013 y la Ley 222 de 1995.  

Dichos Estados Financieros fueron preparados y certificados, bajo la responsabilidad de la administración, como 
lo establece el Decreto 2649 de 1993, la Circular 0013 y la Ley 222 de 1995. Mi responsabilidad es la de expresar 
una opinión sobre dichos Estados Financieros certificados, con base en mi auditoria.  

Estos Estados Financieros certificados son concordantes con el informe de gestión que tuve a mi disposición, 
preparado como lo establece la Ley 222 de 1.995, y que incluyó la expresión por parte de la gerencia de la validez 
del software y del cumplimiento de las normas sobre derechos de autor que establece la Ley 603 del año 2000. 
Mi examen no incluye la revisión de información distinta a la contenida en los registros contables de la 
Cooperativa.  

Realicé mi examen de acuerdo con normas de auditoría generalmente aceptadas. Esas normas requieren que 
una auditoria se planifique y se /lleve a cabo de tal manera que se obtenga una seguridad razonable en cuanto a 
si los estados financieros están exentos de errores importantes en su contenido.  

Una auditoria incluye el examen sobre una base selectiva, de fa evidencia que respalda las cifras en los estados 
financieros. Una auditoria también incluye la evaluación de las normas y principios contables utilizados y de las 
principales estimaciones efectuadas por la administración. Considero que mi auditoria proporciona una base 
razonable para expresar mi opinión.  

En mi opinión, los Estados Financieros arriba mencionados; tomados fielmente de los libros y adjuntos a éste 
informe, presentan razonablemente la Situación Financiera. de la Cooperativa de Trabajadores de Cedenar 
Ltda., al31 de Diciembre de 2.008 y 2009, los Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los 
Cambios en la Situación Financiera y los Flujos de Efectivo, por los años terminados en esas fechas de 
conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas aplicadas uniformemente.  

Así mismo, y fundamentada en los resultados de mi auditoria, conceptúo que: la contabilidad de la Cooperativa 
de Trabajadores de Cedenar Ltda., ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable; las 
operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan al estatuto ya las decisiones 
de la Asamblea; la correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan debidamente.  



�  
Además, conceptúo que existe concordancia entre los Estados Financieros que se acompañan y el informe de 
Gestión preparado por los administradores. Así mismo, en cumplimiento de /0 dispuesto en el art.11 del decreto 
1406 de 1999, confirmo que la Cooperativa ha cumplido con efectuar correcta y oportunamente los aportes al 
Sistema de seguridad social que le competían en el año 2009 sobre los trabajadores que estuvieron a su cargo 
en dicho período.  

Atentamente,  
 


